
  

 

Møte #6 Dato: 12.12.2023 

Det innkalles med denne innkallingen til møte i Campustinget på Møterom 265 i Havnegata 5, 

med møtestart satt til klokken 16, tirsdag 12. desember. 

 

Campustingets møter er åpne, og alle har møterett. 

 

Alle semesterregistrerte studenter ved UiT Norges arktiske universitet – Campus Harstad kan 

fremme saker til dagsorden. Saker meldes til ctih@uit.no senest 14 dager før møtet og 

sakspapirer må innleveres senest fire virkedager før det er 7 dager til møtet. 

Dagsorden 
Sak 7523: Godkjenning av innkalling, sakspapirer og protokoll ............................................... 2 

Sak 7623: Arbeidsutvalgets orientering ..................................................................................... 3 

Sak 7723: Forarbeid etiske retningslinjer i Campustinget ....................................................... 12 

Sak 7823: Oppfølging av handlingsplanen .............................................................................. 16 

Sak 7923: Campustingets budsjett for 2024 ............................................................................. 17 

Sak 8023: Status om Ludo ....................................................................................................... 21 

Sak 8123: Samarbeidsavtale Quiz på Plays ............................................................................. 23 

Sak 8223: VEL-søknader behandlet på AUs fullmakt ............................................................. 24 

Sak 8323: Søknad om VEL-midler #30 ................................................................................... 25 

Sak 8423: Søknad om VEL-midler #35 ................................................................................... 26 

Sak 8523: Søknad om VEL-midler #36 ................................................................................... 27 
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Sak 7523: Godkjenning av innkalling, sakspapirer og 1 

protokoll 2 

Saksbehandler: Campustinget 3 

Sakstype: Vedtak 4 

Fremmøtte Campusting-medlemmer behandler vedtak 1, 2 og 3. 5 

 6 

Forslag til vedtak 1: Innkalling godkjennes. 7 

Forslag til vedtak 2: Sakspapirer godkjennes. 8 

Forslag til vedtak 3: Protokoll fra Campustingmøte 5 godkjennes. 9 

 10 

Innstilling fra Arbeidsutvalget: Arbeidsutvalget innstiller på at forslag til vedtak 1, 2 og 3 11 

vedtas.12 
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Sak 7623: Arbeidsutvalgets orientering 1 

Saksbehandler: Arbeidsutvalget 2 

Sakstype: Orientering 3 

Arbeidsutvalget ønsker å teste ut en ny fast sak, med inspirasjon fra Studentparlamentet og 4 

hvordan deres arbeidsutvalg orienterer de møtende medlemmene om aktiviteter og liknende 5 

som har funnet sted siden sist gang parlamentet møttes. I Campustinget har man tidligere 6 

orientert i egne saker om spesielt interessante ting som har skjedd, men noen saker har ikke et 7 

slikt omfang at de nødvendigvis kan utgjøre en egen sak. Arbeidsutvalget ønsker gjerne 8 

innspill fra Campustinget hvorvidt formatet man har landet på er ønskelig, eller om en slik 9 

fast sak ikke ansees som nødvendig. 10 

 11 

Leder: 12 

Det har vært en hektisk periode siden sist vi møttes, og for meg innebærer dette også en god 13 

del reising, da primært til Tromsø. Noen av disse reisene er direkte knyttet til min rolle som 14 

leder av Campustinget, mens andre reiser er tilknyttet andre verv og engasjementer i 15 

studentpolitikken, men som jeg likevel tror er av interesse for Campustinget å vite om. 16 

 17 

Ellers er det verdt å nevne at universitetsstyret skal ha møte 19. desember, hvor status rundt 18 

arbeidet med studieporteføljen skal behandles. Dette møtet vil strømmes, og jeg vil på det 19 

sterkeste anbefale Campustingets medlemmer om å følge med på dette møtet dersom man har 20 

anledning til dette. 21 

 22 

Samhandlingsmøte med Samskipnaden, Studentparlamentet og Campustingene 23 

Torsdag 16. november møtte jeg fysisk i Tromsø til det månedlige Samhandlingsmøtet hvor 24 

blant annet fagdirektørene i Samskipnaden, arbeidsutvalget i Studentparlamentet ved UiT og 25 

Campustingene ved leder var invitert til å delta. Dessverre kunne ingen fra Campustingene i 26 

Finnmark og Narvik møte denne gangen, noe som er særs trist ettersom Samskipnaden har 27 

aktivitet også på disse campusene. 28 

 29 

Fra Campus Harstad hadde vi på forhånd meldt inn saker om Trivselsverter i Harstad og 30 

Byggeprosjektet i Havnegata. Samskipnaden hevder det ikke er budsjett til trivselsverter i 31 
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Harstad, og at det ved en tidligere anledning når en forsøkte noe liknende var laber interesse 32 

for stillingene, men vi gir oss ikke med dette og jobber videre opp mot Samskipnaden. I saken 33 

om byggeprosjektet ble det naturlig nok ikke gitt lovnader, men også her følger vi saken opp 34 

tett. 35 

 36 

Dybdesamtale om universitetsdemokratiet ved UiT 37 

Khrono arrangerte en dybdesamtale med rektor Dag Rune Olsen i Tromsø torsdag 16. 38 

november hvor temaet var «Hvordan står det til med universitetsdemokratiet ved UiT?» 39 

Ettersom jeg allerede var til stede i Tromsø i sammenheng med Samhandlingsmøtet var jeg 40 

tilstede under debatten. Naturlig nok var avgjørelsen fra universitetsstyret om å ikke lengre 41 

«streame» fra styremøtene et tema som ble tatt opp og diskutert, men også 42 

universitetsdemokratiet på et lavere nivå, blant annet på instituttnivå, ble tatt opp under 43 

samtalen med rektor. Det er anledning til å se video-opptak fra dette intervjuet på Khrono sine 44 

nettsider1. 45 

 46 

Ekstraordinært styremøte i Samskipnaden 47 

Tirsdag 21. november var jeg igjen i Tromsø, denne gangen i anledning av et ekstraordinært 48 

styremøte i Samskipnaden. I dette styret har jeg en vara-plass, som var foranledningen til at 49 

jeg deltok i styremøtet denne dagen. Eneste sak på agendaen var tilsetning av ny 50 

administrerende direktør i Samskipnaden, etter at tidligere administrerende direktør gjennom 51 

14 år, Hans Petter Kvaal i mars 2023 forlot sin stilling. Ny administrerende direktør ble under 52 

møtet tilsatt, og er Grete Sterri Kristoffersen, som kommer fra en stilling som direktør for 53 

samfunn og næring i Tromsø Kommune. 54 

 55 

Møte i fagstrategisk enhet UHR-ØA 56 

Jeg har også reist sørover i perioden siden sist Campustingmøte, og onsdag 22. og torsdag 23. 57 

november var jeg på NMBU på Ås i regi møte i den fagstrategiske enheten for Økonomi og 58 

Administrasjon i Universitets- og høyskolerådet (UHR). Det store temaet som gikk igjen, var 59 

ansvarlig innovasjon og studentinnovasjon, der blant annet NMBU, UiO og NHH presenterte 60 

 
1 https://www.khrono.no/khronodirekte/769203  

https://www.khrono.no/khronodirekte/769203
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egne prosjekter for å fremme studentinnovasjon. I tillegg ble det gitt informasjon fra 61 

Forskningsrådet om de såkalte «samfunnsoppdragene», som var en av de siste tiltakene som 62 

Ola Borten Moe presenterte før han måtte gå av som forsknings- og høyere 63 

utdanningsminister. Revisorforeningen presentere også kravene rundt bærekrafts-rapportering 64 

som vil bli en del av rapporteringsplikten til større norske foretak. 65 

 66 

Møte i Norsk studentorganisasjons Fagråd 67 

Norsk studentorganisasjon (NSO) kjører en større prosess der man ser på hvordan 68 

organisasjonen er bygd opp og samhandlingen mellom de forskjellige demokratiske organene 69 

som til sammen utgjør NSO2. En nedsatt arbeidsgruppe har nettopp kommet med sine 70 

innspill, forslag og anbefalinger, og i den sammenheng møttes fagrådet på mandag 27. 71 

november for å se spesielt på de delene i styringsdokumentene som regulerer Fagrådet. Det er 72 

for øvrig en høringsprosess pågående, hvor frist for å svare er 4. mai. 73 

 74 

Strategisk Utdanningsutvalg 75 

Onsdag 29. november deltok jeg på månedens møte i Strategisk Utdanningsutvalg ved UiT. 76 

På sakskartet var to saker, en orientering om arbeidet med ny rekrutteringspolitikk og 77 

dilemmaer og muligheter, samt en presentasjon fra besøk ved Open University UK som 78 

Ressurssenter for undervisning, læring og teknologi (RESULT) ved UiT hadde vært med på, 79 

og en videre diskusjon om læringsdesign ut fra det de hadde observert på dette besøket. Begge 80 

sakene ble knyttet til arbeidet med studieporteføljesaken som har vært pågående i over ett år, 81 

og hvor det jobbes hardt for å sørge for at prosessen ikke blir forsinket. 82 

 83 

Campusmøte #4 84 

Fredag 1. desember deltok jeg på periodens fjerde campusmøte i Harstad. Det var et møte 85 

med en særlig stram tidsplan, og med semesterets slutt ble det en del orienteringer og 86 

rapporter fra høsten. UiT har også vedtatt ny kommunikasjonsplattform gjeldende for 87 

perioden 2024 til og med 2030, som vil bli lagt ut på nettsidene før jul.   88 

 
2 https://student.no/aktuelt/nyheter/na-kan-du-svare-pa-horing-om-nsos-demokratiske-organer  

https://student.no/aktuelt/nyheter/na-kan-du-svare-pa-horing-om-nsos-demokratiske-organer
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Spesielt interessant er saken om tilrettelegging for studentengasjement, som opprinnelig ble 89 

løftet opp av barnevernsutdanningen i Harstad. Her ble leder av Studentparlamentet Jonas 90 

Toft etter min anbefaling invitert inn for å komme med Studentparlamentets syn på saken og 91 

hvor langt tilretteleggingsplikten til universitetet faktisk går, mens jeg presenterte ønsker og 92 

behov på vegne av Campustinget. Det ble ut fra diskusjonen i saken klart at retningslinjene 93 

for slik tilpasning bør tydeliggjøres, og at det må kommuniseres klart ut til alle studenter, men 94 

også ansatte som jobber med saksbehandling relatert til studentengasjement. Det jobbes også 95 

med dette fra sentralt hold (nivå 1). 96 

 97 

«Det å finne sitater til månedlige orienteringer er vel kanskje det jeg savner minst  98 

fra min periode i Studentparlamentets arbeidsutvalg, så jeg er kjempeglad vi nå på  99 

et eller annet vis har landet på en modell hvor vi gjør akkurat det samme.» 100 

Meg selv litt tørt 2 timer før papirutsendelsesfrist 101 

 102 

Med vennlig hilsen, 103 

Robin Johansen 104 

Leder 105 

leder.ctih@uit.no   106 

mailto:leder.ctih@uit.no
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Nestleder: 107 

Denne måneden har vært travelt for studenter med å søke vel midler til sine arrangementer. 108 

Det gjør at vi i dag er nesten tom for midler og må stramme inn potten til vi får pengedryss fra 109 

UiT. 110 

Jeg har også måtte følge opp brøyting og snørydding på parkeringsplassen ved campus, der 111 

snøen ble fjernet noen dager senere, men det er en kamp som vi blir å stå i hele vinter 112 

halvåret. 113 

Parlaments møte #3 17.11.23 114 

Moderat liste årsmøte 18.11.23 115 

Møte med Campusledere og Studentparlamentet via teams. 21.11.23 116 

Parlaments møte #4 8.12.23 117 

 118 

Med vennlig hilsen, 119 

Liis Meitus Indregaard 120 

Nestleder 121 

nestleder.ctih@uit.no 122 

 123 

Hovedtillitsvalgt: 124 

Denne måneden har vært utrolig spennende med arbeid som har både vært direkte og 125 

indirekte tilknyttet til rollen som hovedtillitsvalgt. 126 

 127 

SPM3  128 

Under parlamentsmøtet ble midler utdelt til diverse studentorganer i Tromsø. Jeg ønsker å dra 129 

frem tre relevante opplysninger fra dette.  130 

1. Studentutvalg som ligger under de ulike instituttene, får ofte tildelt store summer. 131 

Dette er midler studentforeninger/linjeforeninger kan søke om, eksempelvis 132 

Internasjonal beredskap kan søke til NT fak som i søknaden spesifiserte at de ønsket å 133 

fokusere på nye linjeforeninger i året som kommer. 134 

2. I orienteringen til leder ble studentrabatt på buss nevnt. Det er blitt forsøkt å etablere 135 

denne ordningen for studenter i Tromsø, der tilsvaret var at økonomien ikke strekker 136 

mailto:nestleder.ctih@uit.no
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til på dette punktet. Det er naturlig å tenke at dette også gjelder midler tilknyttet 137 

Harstadbussene. 138 

3. Det er en studentavis på vei! Den vil ha tilhørssted i Tromsø, men alle studenter vil få 139 

muligheten til å bidra med innhold i avisen. 140 

4. Tilrettelegging i eksamensperioden  141 

I eksamenperioden er det flere studenter som opplever tøffe tider. Enkelte tilfeller 142 

utløser derfor rett til tilrettelegging på eksamen, selv etter frist. I to saker har jeg bistått 143 

studenter i samarbeid med eksamenskontoret i Tromsø med å bekrefte at deres tilfeller 144 

utløser denne retten, og veiledet dem i forbindelse med søknadsprosessen som kan 145 

være ekstra belastende i en allerede sårbar situasjon.  146 

 147 

Konflikthåndteringen i studentboligene  148 

Studentboligene har i lengre tid hatt preg av høye konfliktnivåer. Etter å ha samarbeidet med 149 

et kollektiv er det tydelig at Samskipnaden verken har prosesser eller tar ansvar for å løse 150 

konflikter. Dette fører til at flere studenter opplever en tøff bosituasjon. I rollen som 151 

hovedtillitsvalgt er dette en gråsone å jobbe innenfor, og jeg ønsker å fortsette å trekke inn 152 

Campustinget i det overordnede arbeidet med å påvirke Samskipnadens håndtering av 153 

konfliktene. Samtidig er det essensielt å ivareta de studentene som i dag står i en utfordrende 154 

boligsituasjon. Hittil har løsningen vært å tilby samtaler og rådføre disse studentene samtidig 155 

som jeg har forsøkt, og mislykkes i å få en samtale med Hallgeir om problematikken. Jeg 156 

setter enormt stor pris på brevet til Samskipnaden som er utarbeidet av Stian Andre, og 157 

oppfordrer flere i Campustinget til å involvere seg i både denne og andre saker som har behov 158 

for flere ressurser.   159 

 160 

Student 2.0 – hva trenger fremtidens studenter?  161 

4 desember reiser jeg til Bodø for å presentere arbeidet til Levende campus under konferansen 162 

«Student 2.0».  Dette er et arrangement der samskipnader og læresteder samles for å 163 

presentere og diskutere fremtidens studenter. Slik som vi vet, er studentmassen heltid, deltid, 164 

samlingsbasert, unge og eldre og konferansens formål er å ta med seg lærdommer når man 165 

skal forme et «Campus 2040». Her vil jeg presentere arbeidet til Levende campus gjennom et 166 

studentperspektiv og da våre felles samarbeidsprosjekter slik som TK23, møteforum og mer.  167 
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Mer informasjon her: https://www.nord.no/arrangementer  168 

 169 

Workshop med Campusting 170 

Med tanke på eksamen har vi satt første møtet til etter 12 desember. Vi gleder oss til å komme 171 

i gang med arbeidet som per nå består av Malin, Cherie, Liis og Amanda  172 

 173 

Samlingsbaserte studenter 174 

Det er et lite hjertebarn for meg at vi som campus forbedrer velkomst og studiehverdagen 175 

ovenfor de samlingsbaserte. Derfor har jeg tatt initiativet til en idemyldringssamtale med tre 176 

samlingsbaserte studenter der Levende campus har koblet seg på. Forhåpentlivis får vi til en 177 

ideutveksling før nyåret, men målet er å få i gang noen tiltak med tanke på studiestart for nye 178 

studenter våren 2024 og teste tiltak utover semesteret.  179 

 180 

 181 

«Mandag, da e det ikke mer å gå på» 182 

Sagt på Campustingets kontor 183 

 184 

Med vennlig hilsen, 185 

Amanda A. Molvik 186 

Hovedtillitsvalgt, 187 

hovedtillitsvalgt.ctih@uit.no  188 

 189 

Kommunikasjonsrådgiver: 190 

Siden sist har mørketidskalenderen blitt publisert, her har det vært mellom 11 og 23 deltakere 191 

på de to første, muntlig orientering om luke 3 på møte da den enda foregår da jeg skriver 192 

dette. Jeg fikk en tilbakemelding fra Quality om at plakatene vi fikk av dem ikke var synlig 193 

nok. De er blitt endret og printet i A3. Jeg blir å jobbe litt ekstra for at studentfordeler skal bli 194 

enda mer synlig Status på hvor mange som har reservert eller brukt studentavtalen hos Quality 195 

fra august til 4.12 er 14 studenter (rom).  196 

https://www.nord.no/arrangementer
mailto:hovedtillitsvalgt.ctih@uit.no
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Fra 5.09 til 04.12 har vi en rekkevidde på 5 660 personer og det er reels som treffer best på 197 

Instagram. Facebook ruller og går.  198 

 199 

Nettsiden 200 

Her kan dere se trafikkoversikten fra 1. august til 4.12. Her kan man se at i oktober var det 201 

relativt stille. 202 

  203 
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Fra 5. november til 4. desember har det vært høy trafikk, mye av det tror jeg har med VEL-204 

midler, men dette er svært positivt. Jeg jobber pr. nå å omstrukturere noen av sidene og har 205 

laget en ny og forhåpentligvis lettere måte for både Campusting medlemmer og studenter for 206 

å melde inn saker til Arbeidsutvalget og Campustinger, med inspirasjon fra Amanda sin måte 207 

for å nå ut til tillitsvalgte som vil melde inn saker. Har ingen status på dette pr. 4.12 208 

 209 

 210 

«Hvorfor kaller de det å ta en eksamen og ikke å overleve en kunnskapsstorm?» 211 

 212 

Med vennlig hilsen, 213 

Vilde Sirma-Tellefsen Hveem 214 

Kommunikasjonsrådgiver, 215 

kommunikasjon.ctih@uit.no  216 

mailto:kommunikasjon.ctih@uit.no


Møte #6  12.12.2023 

   
12 

Sak 7723: Forarbeid etiske retningslinjer i Campustinget 1 

Saksbehandler: Leder 2 

Sakstype: Vedtak 3 

Bakgrunn for saken: 4 

Arbeidet med interne styringsdokumenter fortsetter, og etter å ha gjennomgått 5 

dokumenthierarkiet er det blitt oppdaget et sett med mangler som går på klare retningslinjer 6 

for hvordan medlemmer av Campustinget skal oppføre seg, og manglende 7 

sanksjonsmuligheter dersom medlemmer har en adferd som ikke er forenlig med hvordan vi 8 

ønsker at det skal være i organisasjonen. 9 

 10 

Campustinget er en liten selvstendig organisasjon, og har ikke en HR-avdeling eller fastsatt 11 

varslingsutvalg dersom en konflikt oppstår, noe som også er et problem. Campustinget har i 12 

en årrekke hatt interne strukturelle utfordringer, og spesielt når det kommer til 13 

konflikthåndtering er det en lang vei å gå før vi er der vi ønsker å være. Dette er blitt ekstra 14 

relevant etter at det er kommet bekymringsmeldinger internt og eksternt på hvordan opplevde 15 

personkonflikter vokser seg store og uhåndterlige, og folk snakker rundt hverandre heller enn 16 

med hverandre. 17 

 18 

Dette er ikke en problematikk som er unik for Campustinget, og flere sammenliknbare 19 

studentdemokratier har enten slike etiske retningslinjer eller er i en prosess med å vedta slike 20 

dokumenter. På vårt egen universitet er det verdt å nevne at på SPM43 vil Studentparlamentet 21 

ved UiT i SAK 50-23/24 Etiske retningslinjer og håndtering av varsler etter en lengre prosess 22 

potensielt vedta et sett med etiske retningslinjer og tilhørende dokument for hvordan 23 

innkomne varsler skal håndteres.  24 

 
3 Hentet fra: 
https://static1.squarespace.com/static/62ac647d94b08e7331b59031/t/6569e5a624b7051d262414c5/170143
8889731/Innkalling+SPM4.pdf  

https://static1.squarespace.com/static/62ac647d94b08e7331b59031/t/6569e5a624b7051d262414c5/1701438889731/Innkalling+SPM4.pdf
https://static1.squarespace.com/static/62ac647d94b08e7331b59031/t/6569e5a624b7051d262414c5/1701438889731/Innkalling+SPM4.pdf
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Definisjoner4: 25 

Hva er trakassering, mobbing og annen utilbørlig opptreden? 26 

• Utilbørlig opptreden: 27 

Med utilbørlig opptreden menes handlinger som gir uheldige psykiske belastninger, 28 

utløser konflikter eller resulterer i opplevelse av mobbing, og/eller trakassering. 29 

• Trakassering: 30 

De viktigste kjennetegnene ved trakassering at atferden er uønsket, uoppfordret og 31 

enveis. Uønsket atferd menes når dette skjer med den hensikt eller virkning å krenke 32 

en annens verdighet.  Trakassering kan både være enkelthendelser og hendelser som 33 

skjer gjentatte ganger. Hvis de negative og krenkende handlingene skjer systematisk 34 

og gjentas over tid, dreier det seg om mobbing, som er en form for trakassering. 35 

• Mobbing: 36 

Eksempler på mobbing er å baksnakke og spre rykter, overse noen i en sosial 37 

situasjon, utfryse og isolere noen, holde tilbake informasjon, fleipe med noen på en 38 

vedvarende negativ måte, underkjenne noens faglige innsats og kvalifikasjoner. 39 

• Seksuell trakassering: 40 

Seksuell trakassering er uønsket seksuell oppmerksomhet som har som formål eller 41 

virkning å være krenkende, skremmende, fientlig, nedverdigende, ydmykende eller 42 

plagsom (Likestillings- og diskrimineringsloven § 13). 43 

• Annet som ikke skal forekomme: 44 

Begrepet "kritikkverdige forhold" skal forstås bredt. Det omfatter for det første 45 

forhold som er i strid med lov, forskrift eller andre rettsregler. Det omfatter også brudd 46 

på skriftlige etiske retningslinjer i virksomheten eller etiske normer som det er bred 47 

tilslutning til i samfunnet. Eksempler: 48 

o Arbeidsforhold i strid med arbeidsmiljølovens krav. Dette gjelder for eksempel 49 

mobbing, trakassering, rusmisbruk og dårlig arbeidsmiljø 50 

o Utilbørlig lederadferd 51 

o Uforsvarlig læringsmiljø for studenter 52 

 
4 Hentet fra: 
https://www.regjeringen.no/globalassets/departementene/ud/vedlegg/varsling/retningslinjer_trakassering141
219.pdf  

https://www.regjeringen.no/globalassets/departementene/ud/vedlegg/varsling/retningslinjer_trakassering141219.pdf
https://www.regjeringen.no/globalassets/departementene/ud/vedlegg/varsling/retningslinjer_trakassering141219.pdf
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o Fare for liv og helse 53 

o Fare for klima eller miljø 54 

o Korrupsjon eller andre økonomiske misligheter 55 

o Uforsvarlig saksbehandling 56 

o Brudd på personopplysningssikkerheten 57 

Definisjonene ovenfor er beskrivende for atferd som vi ikke skal utøve eller utsettes for.  58 

 59 

Motsetningene til dette er hvordan hver enkelt kan bistå til et godt samarbeid og fellesskap5,6:  60 

• Bidra til et godt samarbeid og felleskap: 61 

o Vær inkluderende og gjør andre rundt deg gode 62 

o Sørg for en god omgangstone 63 

o Gi tilbakemeldinger i beste mening 64 

o Kom med ideer til hva som kan bli bedre 65 

o Del kunnskap og erfaringer med andre 66 

• Støtt folkene rundt deg: 67 

Et medlem som har det vanskelig trenger støtte, oppmuntring og trygghet. Hvordan du 68 

er som kollega betyr mye. Her er noen råd: 69 

o Vis forståelse og vær raus 70 

o Gi positive tilbakemeldinger 71 

o Vær tilgjengelig, og ta deg tid når vedkommende trenger det 72 

o Avlast oppgaver og ansvar der det lar seg gjøre  73 

 
5 Hentet fra: https://www.arbeidsmiljoportalen.no/bransje/kontorarbeidsplasser/tips-og-rad  
6 Hentet fra: https://www.idebanken.org/psykisk  

https://www.arbeidsmiljoportalen.no/bransje/kontorarbeidsplasser/tips-og-rad
https://www.idebanken.org/psykisk
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Tiltak:  74 

Basert på kunnskap og prosedyrer ved UiT er det følgende tiltak som kan være forebyggende 75 

for konflikt og konflikthåndtering:  76 

• Opplæring og bevisstgjøring 77 

• Veiledning 78 

• Støtte underveis  79 

• Kultur som motarbeider  80 

• Åpenhet og toleranse for uenighet 81 

 82 

Diskusjonspunkter: 83 

• Hvordan jobber vi best sammen?  84 

• Hvordan vil vi ha det som et team?  85 

• Hvilke verdier skal vi forplikte oss til?  86 

• Hvordan skal vi håndtere konflikter?  87 

• Hvordan skal varsling forekomme?  88 

• Skal vi ha retningslinjer/rutine for håndtering av mobbing, trakassering og utilbørlig 89 

oppførsel? 90 

 91 

Vedlegg 1: Erklæring om taushetsplikt 92 

Vedlegg 2: Tidlig forslag til hvordan etiske retningslinjer kan utformes 93 

 94 

Forslag til vedtak: Arbeidsutvalget tar med nøkkelpunkter fra diskusjonen og utformer 95 

forslag til retningslinjer for arbeidsmiljø, mobbing og varsling (etiske retningslinjer). Dette 96 

dokumentet presenteres for Campustingets medlemmer ved et senere møte. 97 

 98 

Innstilling fra Arbeidsutvalget: Arbeidsutvalget innstiller på at forslag til vedtak vedtas.99 
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Sak 7823: Oppfølging av handlingsplanen  1 

Saksbehandler: Arbeidsutvalget 2 

Sakstype: Diskusjon 3 

Campustinget vedtok i Sak 0823: Campustingets handlingsplan for 2023/2024 en ettårig 4 

handlingsplan som skulle vare fra høsten 2023 og frem til våren 2024. I denne 5 

handlingsplanen delte man inn i hoved-kategoriene «Styrke egen organisasjon», 6 

«Læringsmiljø», «Studenthelse», «Sosiale arrangementer», «Studentidretten», 7 

«Studentfrivilligheten» og «Studenthuset Ludo Bar og Scene». 8 

 9 

Tidligere har Campustingets handlingsplan vært vedtatt for fem år av gangen, men den 10 

kortere tidshorisonten muliggjør en midtveis-evaluering av fremdriften i handlingsplanen og 11 

hvilke punkter man skal prioritere i løpet av våren. I den anledning har Arbeidsutvalget en del 12 

diskusjonspunkter man gjerne ønsker innspill fra Campustinget på: 13 

• Er det noen av hoved-kategoriene som ikke er blitt fulgt godt nok opp i løpet av 14 

høsten? I så fall hvilke? 15 

• Er det noen av hoved-kategoriene som bør følges opp ekstra i løpet av våren? I så fall 16 

hvilke? 17 

• Av de planlagte tiltakene er en god del allerede realisert eller igangsatt. Har disse hatt 18 

ønsket effekt? 19 

• Er det noen planlagte tiltak som bør særlig prioriteres i løpet av våren? 20 

• Er det noen planlagte tiltak som ikke lenger er så relevante og som ikke bør prioriteres 21 

i løpet av våren? 22 

 23 

Vedlegg 3: Campustinget i Harstads handlingsplan høsten 2023 – våren 2024 24 

 25 

Innstilling fra Arbeidsutvalget: Det fattes ikke vedtak i diskusjonssaker.26 



Møte #6  12.12.2023 

   
17 

Sak 7923: Campustingets budsjett for 2024 1 

Saksbehandler: Leder 2 

Sakstype: Vedtak 3 

Campustingets budsjettperiode følger kalenderåret, noe som innebærer at vi beveger oss inn i 4 

en ny budsjettperiode. Et budsjett ble utformet av da avtroppende og påtroppende Campusting 5 

våren 2023 i forbindelse med innsendelse av budsjettinnspill til UiT. Budsjettet til 6 

Campustinget var da som følger: 7 

Budsjett 2024

Inntekter  

Lønnstilskudd UiT 349 137kr         

Tilskudd møtegodtgjørelse UiT 91 168kr           

Driftstilskudd UiT 320 000kr         

Sum inntekter 760 305kr         

Honorarkostnader og møtegodtgjørelse

Honorar leder CTiH 349 137kr         

Møtegodtgjørelse medlemmer CTiH 91 168kr           

Driftskostnader

Kontorutgifter 20 000kr           

Diverse utgifter 5 000kr             

Reisekostnader 40 000kr           

Servering møter 20 000kr           

Servering AU-møter 5 000kr             

Servering utadrettet virksomhet 5 000kr             

Representasjon 5 000kr             

Valgavvikling 5 000kr             

Tillitsvalgtarbeid/kursmidler 100 000kr         

Fagdag/konferanser 20 000kr           

Gaver og konkurranser 5 000kr             

Promotering og stands 60 000kr           

Julebord 10 000kr           

Sommeravslutning 10 000kr           

Andre sosiale tiltak 10 000kr           

Sum kostnader 760 305kr           8 
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Nytt av året var ønsket om å få på plass møtegodtgjørelse for medlemmer av CTiH, samt 9 

lønnstilskudd som i tidligere år har gått gjennom Studentparlamentets budsjetter. I tiden siden 10 

dette budsjettet ble utformet har det blitt tydelig at budsjettet må revideres for å i bedre grad 11 

oppfylle de kravene eksterne aktører krever, herunder UiT som tildeler av driftsmidler. 12 

 13 

Blant disse kravene er kravet om revisjon av budsjett og regnskap. Et tiltak for å kunne 14 

oppfylle dette kravet er å benytte seg av en standardisert kontoplan (NS41027), slik som 15 

Campustinget ble orientert om i Sak 2323: Behov for nytt regnskapssystem. I samme sak ble 16 

Campustinget orientert om at budsjettet dermed må utarbeides med utgangspunkt i denne 17 

standarden, samt at Campustinget vedtok å gå til innkjøp av et regnskapsprogram. 18 

 19 

Vedlagt ligger forslag til revidert budsjett for 2024. Leder har i så stor grad som mulig forsøkt 20 

å utforme det for å opprettholde de prioriteringene Campustinget ønsket i sitt opprinnelige 21 

budsjett. Nytt fra tidligere års budsjett (og det gjeldende budsjettet for 2024) er at 22 

velferdsmidlene (VEL-midlene) er inkludert i det ordinære driftsbudsjettet, som orientert om i 23 

Sak 4123: Revidering av VEL-middelordningen. 24 

 25 

Det er verdt å nevne at per utsendelse av sakspapirene har man ikke har fått noen form for 26 

signaler på størrelsen på neste års tilskudd, og følgelig kan budsjettet kun basere seg på 27 

søkesum. Det er dermed stor sannsynlighet for at en ny revidering av budsjettet vil være 28 

nødvendig i løpet av våren, men da kun i forhold til endrede prioriteringer i forhold til 29 

inntektsgrunnlag. 30 

 31 

For å kunne forstå de forskjellige budsjettpostene og hva de innebærer kommer her en 32 

forklaring på hva disse innebærer, og hvordan de henger sammen med tidligere utgiftsposter i 33 

budsjett ført med tidligere praksis.  34 

 
7 https://standard.no/fagomrader/kontoplan-for-regnskap/  

https://standard.no/fagomrader/kontoplan-for-regnskap/
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Driftsinntekter: 35 

• 3440 Driftstilskudd UiT: Ordinært driftstilskudd fra UiT for 2024 36 

• 3400 Velferdstilskudd UiT: VEL-midler, nå inkludert i CTiH’s budsjett 37 

 38 

Lønnskostnader: 39 

• 5100 Lønn til ansatte: Leders honorar 40 

• 5400 Arbeidsgiveravgift: Arbeidsgiveravgift på lønnsutbetalinger 41 

• 5995 Opplæring, kurs ansatte: Overlapp arbeidsutvalg 42 

• 5330 Møtegodtgjørelse: Godtgjørelse for tilstedeværelse på CTiH-møter 43 

• 5990 Annen personalkostnad: Julebord, sommeravslutning og andre sosiale tiltak 44 

 45 

Rekvisita og tidsskrifter: 46 

• 6860 Møte, kurs oppdatering o.l.: Servering utadrettet virksomhet og representasjon 47 

• 6800 Kontorrekvisita: Innkjøp av rekvisita som ikke dekkes av universitetet 48 

• 6840 Aviser, tidsskrifter, bøker o.l.: Avisabonnementer på lokalaviser i Harstad 49 

 50 

Data/EDB/Internetkostnader: 51 

• 6420 Leie datasystemer: Utgifter til drift av nettside, domene mm. 52 

• 6810 Data/EDB-kostnad: Innkjøp av datautstyr utenfor standardpakken som tilbys av 53 

UiT 54 

 55 

Salg/Markedsføringskostnader 56 

• 7320 Reklamekostnad: Promoteringsmateriell og annonser SoMe 57 

 58 

Reisekostnader 59 

• 7140 Reisekostnad, ikke oppgavepliktig: Utgifter knyttet til reise, kost og losji  60 
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Andre driftskostnader: 61 

• 7700 Styre- og bedriftsforsamlingsmøter: Utgifter som løper under CTiH- og AU-62 

møter (servering av mat osv.) 63 

• 7701 Seminar – Styret, ledelsen, fag: Tillitsvalgtarbeid, kursmidler, fagdag og 64 

konferanser 65 

• 7770 Bank og kortgebyr: Drift av økonomisystemer, samt bankkortgebyr 66 

• 7430 Gave, ikke fradragsberettiget: Midler til gaver (eksterne innledere og 67 

samarbeidspartnere) 68 

• 7790 Velferdsmidler: Tildelingsordning for studentdrevne aktiviteter på Campus 69 

 70 

Vedlegg 4: Forslag til budsjett for 2024 71 

 72 

Forslag til vedtak: Campustinget vedtar revidert budsjett for 2024.  73 

 74 

Innstilling fra Arbeidsutvalget: Arbeidsutvalget innstiller på at forslag til vedtak vedtas.75 
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Sak 8023: Status om Ludo 1 

Saksbehandler: Cherie Holand 2 

Sakstype: Diskusjon  3 

Siste styremøtet i Ludo Bar & Scene var den 27.11-2023. 4 

 5 

Det er uenigheter mellom styrets bestående studenter og styreleder, sammen med hennes 6 

økonomiansvarlig på samskipnaden - dette skaper en drakamp. 7 

 8 

Slik jeg oppfatter det, så ønsker Samskipnaden å legge ned Ludo sin bar- og scenedrift. 9 

Samskipnaden har gjort endringer på sin bedriftsmodell, slik at de ikke lenger er villig til å 10 

ansette en daglig leder på samme måte som tidligere (100% stilling, med en andel av denne 11 

stillingen som daglig leder på Ludo). 12 

 13 

Styreleder har ved flere anledninger presisert at Galleriet Studenthus, i sine vedtekter, har som 14 

formål å «fremme det sosiale studentmiljøet på Campus Harstad» og at dette ikke trenger å 15 

innebære bar- og scendrift. Mister Ludo sin bar- og scenedrift, vil Ludo i realiteten bli en del 16 

av studentlivet (Samskipnaden). 17 

 18 

Friminutt, som er blitt arrangert i regi av Samskipnaden, som bl.a. har som formål å «sette 19 

Ludo på kartet», blir etter min erfaring ikke sett på som noe som er en del av Ludo. Det er lite 20 

engasjement hos studentene for Friminutt slik som det er lagt opp til nå. Dette fremmer da 21 

ikke det sosiale studentmiljøet på Campus Harstad. 22 

 23 

Samskipnaden ba om at et budsjettforslag for 2024 skulle lages av meg og legges fram ved 24 

møtet. Dette budsjettet er blitt stemplet som urealistisk, men økonomiansvarlig og styreleder 25 

ønsker ikke selv å komme med et budsjettforslag og heller ikke veiledning. Budsjettforslaget 26 

som ble lagt fram blir for studentene vanskelig å forsvare på bakgrunn av manglende 27 

kompetanse innenfor bedriftsøkonomi.  28 
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Jeg oppfatter det slik at vi blir stilt ovenfor et ultimatum: lag et bærekraftig budsjettforslag 29 

som Samskipnaden ser på som realistisk, hvis ikke trekker Samskipnaden seg. Ludo Bar & 30 

Scene kan ikke realistisk drives kun av studenter med den kompetansen styremedlemmene 31 

sitter med pr. dags dato, og foreningen vil stå i fare for oppløsning. 32 

 33 

Dersom det går mot oppløsning av foreningen regulerer foreningens vedtekter hva som skjer 34 

med eventuelle restmidler: § 8.2 «Ved oppløsning, skal foreningens egenkapital, etter at alle 35 

økonomiske forpliktelser er dekket, stilles til disposisjon for samskipnaden. Midlene 36 

forutsettes anvendt til tiltak som styrker studentvelferden på studiestedet.» 37 

 38 

Vedlegg 5: Foreslått budsjett for Ludo Bar & Scene 2024 39 

 40 

Innstilling fra Arbeidsutvalget: Det fattes ikke vedtak i diskusjonssaker.41 
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Sak 8123: Samarbeidsavtale Quiz på Plays 1 

Saksbehandler: Arbeidsutvalget 2 

Sakstype: Diskusjon 3 

Campustinget har siden august hatt et samarbeid med Plays Bowling og minigolf for 4 

gjennomføring av den tradisjonsrike student-quizen på torsdager mens Ludo fortsatt var 5 

nedstengt. I henhold til samarbeidsavtalen har Plays stilt med lokale, teknisk utstyr og 6 

premier, mens Campustinget har stilt med promotering på campus og i sosiale medier, 7 

produsere quiz-materiell og finne quizmastere for gjennomføring av quiz.  8 

 9 

Det har blitt arrangert quiz fra og med torsdag 24. august, og siste dag med quiz var torsdag 10 

16. november. I denne perioden har det blitt arrangert quiz hver torsdag, bortsett fra torsdag 11 

31. august og torsdag 21. november. 31. august var det utfordringer med å få kalenderen til å 12 

gå opp i forhold til arrangering av Campustingmøte #3, mens det 21. november var et annet 13 

privat arrangement i lokalet som har blitt stilt disponibelt for arrangering av quiz. 14 

 15 

Det er nå en pause i gjennomføringen av quiz, mye grunnet eksamen og lite tid og rom for 16 

studenter til å delta på denne typen arrangementer i eksamenslesingen. I den sammenheng er 17 

det en del diskusjonspunkter som kan diskuteres: 18 

• Hvordan har det fungert å ha quiz på Plays? Oppfyller lokalet krav til denne typen 19 

arrangementer, og er premiene noe som studenter ønsker å vinne? 20 

• Hva har fungert bra med samarbeidet, og hva har fungert mindre bra? 21 

• Ønsker Campustinget å fortsette arbeidet med arrangering av quiz på Plays i løpet av 22 

vårsemesteret? I så fall, hvor lang varighet skal et slikt samarbeid ha? 23 

 24 

Innstilling fra Arbeidsutvalget: Det fattes ikke vedtak i diskusjonssaker.25 
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Sak 8223: VEL-søknader behandlet på AUs fullmakt 1 

Saksansvarlig: Nestleder 2 

Sakstype: Orientering 3 

I perioden siden sist møte har Arbeidsutvalget med bakgrunn i §6. Behandling av søknad i 4 

Reglement for tildeling av VEL-midler vedtatt gjeldende fra 5. mars 2020 behandlet følgende 5 

søknader: 6 

Dato Søknad Søker Søkesum Status 

07.11.23 # 29 Anniken Kjernåsen 793 kroner Innvilget full sum 

07.11.23 # 31 Beatrice Kaba 5000 kroner Innvilget full sum 

08.11.23 # 32 Mina Lilleberg 1600 kroner Innvilget full sum 

09.11.23 # 33 Sandra Elisabeth Axe 1600 kroner Innvilget full sum 

13.11.23 # 34 Snorre Barski 2500 kroner Innvilget full sum 

16.11.23 # 37 Mikal Tretvoll 4000 kroner Søknad trukket 

16.11.23 # 38 Malin Pettersen Nordman 5000 kroner Innvilget full sum 

20.11.23 # 39 Elise Yttervik 5000 kroner Innvilges 4000kr 

21.11.23 # 40 Helen Michelle Moe 4000 kroner Innvilges full sum 

21.11.23 # 41 Martin Gjøse 5000 kroner Innvilges full sum 

21.11.23 # 42 Martin Gjøse 1200 kroner Innvilges full sum 

22.11.23 # 43 Eva Therese Johansen 1500 kroner Innvilges full sum 

22.11.23 # 44 Victoria Spry Hansen 5000 kroner Innvilges full sum 

24.11.23 # 45 Anastasia Nzoba 5000 kroner Avslått 

27.1123 # 46 Karoline Andersen 2000 kroner Avslått 

27.11.23 # 47 Ingvild Næss 3000 kroner Avslått 

28.11.23 # 48 Emilie Galdal 4500 kroner Avslått 

30.11.23 # 49 Pia Johnsen 5000 kroner Avslått 

01.12.23 # 50 Astrid Utens 4800 kroner Avslått 

01.12.23 # 51 Anna Hammerbor 2000 kroner Avslått 

 7 

Vedlegg 5: Innkomne søknader siden sist CTiH-møte 8 

 9 

Innstilling fra Arbeidsutvalget: Campustinget anser seg som orientert. 10 
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Sak 8323: Søknad om VEL-midler #30 1 

Saksansvarlig: Nestleder 2 

Sakstype: Vedtak 3 

07.november mottok Campustinget følgende søknad om VEL – midler: 4 

 5 

Søker(e): Barnevern kull 22 6 

Kontaktperson: Ine Andrea Monsø 7 

 8 

Søknadstekst: Vi skal ha julebord for hele klassen. Dette på et hotell der vi har fått prutet til 9 

en bra pris. I utgangspunktet er det en pris for mat og en for underholdning, men vi har fått en 10 

egen pris der begge er inkludert. Ønsker Vel-midler for å kunne få med så mange som mulig. 11 

 12 

Foreslått budsjett: Antall: 19 13 

 Mat og underholdning per pers 600 kroner per pers 

Egenandel 200 kroner per pers 

Vel middel  400 kroner per pers 

Total søkesum 13 600 kroner 

 14 

Forslag til vedtak: Campustinget innvilger redusert søkesum. Kroner 7 600 utbetales til 15 

søkers konto.  16 

 17 

Innstilling fra Arbeidsutvalget: Arbeidsutvalget innstiller på at forslag til vedtak vedtas. 18 



Møte #6  12.12.2023 

   
26 

Sak 8423: Søknad om VEL-midler #35 1 

Saksansvarlig: Nestleder 2 

Sakstype: Vedtak 3 

14.november mottok Campustinget følgende søknad om VEL – midler: 4 

 5 

Søker(e): Internasjonal Beredskap kull 23 6 

Kontaktperson: Natalie Nab Hansen 7 

 8 

Søknadstekst: Vi ønsker å ha et nyttårs-bord, ettersom julebord ikke er aktuelt for oss med 9 

tanke på eksamen i siste samlingen i år. Vi er samlingsbasert, og tenkte vi heller kunne hatt et 10 

nyttårs-bord første samling i 2024, i uke 2. Tanken er å gå ut å spise på f.eks. Egon. 11 

 12 

Foreslått budsjett: Antall: 50 13 

Mat og drikke 500 kroner per pers 

Total søkesum 25 000 kroner 

 14 

Forslag til vedtak: Campustinget innvilger redusert søkesum. Kroner 10 000 utbetales til 15 

søkers konto. 16 

 17 

Innstilling fra Arbeidsutvalget: Arbeidsutvalget innstiller på at forslag til vedtak vedtas. 18 
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Sak 8523: Søknad om VEL-midler #36 1 

Saksansvarlig: Nestleder 2 

Sakstype: Vedtak 3 

15.november mottok Campustinget følgende søknad om VEL – midler: 4 

 5 

Søker(e): B – Sykepleie kull 22 6 

Kontaktperson: Tina Sparengen 7 

 8 

Søknadstekst: Ønsker å samle kullet for en sosial sammenkomst før juleferien starter. 9 

 10 

Foreslått budsjett: Antall: 13 11 

Middag 500 kroner per pers 

Total søkesum 6500 kroner 

 12 

Forslag til vedtak: Campustinget innvilger redusert søkesum. Kroner 2 600 utbetales til 13 

søkers konto. 14 

 15 

Innstilling fra Arbeidsutvalget: Arbeidsutvalget innstiller på at forslag til vedtak vedtas. 16 



 

ERKLÆRING OM TAUSHETSPLIKT.  

  
Jeg forstår at jeg, gjennom mitt arbeid i Arbeidsutvalget, vil kunne komme over 

forhold og meddelelser som uvedkommende ikke skal få kjennskap til.     

  

Jeg er klar over at denne taushetserklæringen er gjeldende så langt det ikke kreves 

oppklaring i pågående varslingssak.  

  

Forpliktelser i kraft av mitt verv i Arbeidsutvalget forplikter jeg meg med dette til å 

behandle opplysninger jeg blir fortalt i fortrolighet, av eller omhandlende 

Arbeidsutvalgets representanter, tillitsvalgte, studenter, honorerte, ansatte eller gjester, 

konfidensielt.   

  

Jeg vil også vise aktsomhet i omtale av kollegaer, studenter, samarbeidspartnere, 

ansatte og forhold som jeg blir kjent med eller erfarer under mitt arbeid.   

  

Dersom det synes nødvendig skal jeg informere om Arbeidsutvalgets retningslinjer, 

og bistå med å varsle.     

  

Jeg påtar meg denne taushetsplikten både i perioden vervet varer og etter fratreden.    

   

Jeg er klar over   

  

-At brudd på taushetsplikten kan gi grunnlag for mistillit.    

-At taushetsplikten med de nevnte begrensningene, også gjelder etter at jeg har sluttet 

i mitt verv i Arbeidsutvalget.     

Denne erklæringen er utferdiget i to eksemplarer, hvorav Arbeidsutvalget, ved 

campustingets administrasjon, og undertegnede beholder hvert sitt eksemplar.   

Undertegnede har også mulighet for å signere og sende inn elektronisk.    

  
  

  
Jeg, som tilsatt/ valg til verv ved UIT Harstad erklærer, med 
min signatur, at jeg har taushetsplikt etter Lov om 
forvaltningssaker  
§§ 13 og 13 a – f.  

  

Jeg signerer også på at jeg har lest og satt 
meg inn i nevnte paragrafer.  

  
Navn: 

Signatur:

  
 

Vedlegg 1



Campustinget i Harstad 

  

Vedtatt: xx.xx.xxxx 

 

1 Retningslinjer 

 

 

 

Vedlegg 2



Campustinget i Harstad 

  

Vedtatt: xx.xx.xxxx 

 

2 Retningslinjer 

Om retningslinjene 

Som medlemmer av Campustinget, arbeider du med saker, tilegner deg informasjon og bistår i 

saksbehandlinger som er av stor betydning for studentmassen i Harstad.  

 For å lykkes med vår visjon og vår målsetting må vårt arbeid og opptreden bygge på verdier 

som gir tillit, troverdighet og respekt hos studentene og hos andre vi kommer i kontakt med 

gjennom vårt arbeid.  

 

 

 

Campustinget i Harstad sine verdier er: 

• Verdi 

• Verdi 

• Verdi 

• Verdi 

 

 

Formålet med disse retningslinjene er å klargjøre organisasjonen forventninger når det gjelder 

personlig adferd, slik at du utfører ditt arbeid/verv på en etisk forsvarlig måte.  

 

Omfang og ansvar 

Disse retningslinjene gjelder for Campustingets medlemmer på alle nivåer inkludert 

arbeidsutvalget og varaer. De etiske retningslinjene gjelder også for våre tillitsvalgte i 

utførelsen av deres tillitsverv.   

 

Det påligger alle som er omfattet av de etiske retningslinjene å gjøre seg kjent med dem og 

medvirke til at de blir fulgt. Arbeidsutvalget har et særlig ansvar for oppfølging av 

retningslinjene og skal fremstå som gode rollemodeller. Campustingets medlemmer må også 

ha et bevisst forhold til hvordan deres private adferd kan påvirke tilliten til 

studentdemokratiet.  

 

 

 

Vedlegg 2



Campustinget i Harstad 

  

Vedtatt: xx.xx.xxxx 

 

3 Retningslinjer 

 

Grunnleggende forventninger  

• Forventning 

• Forventning 

• Forventning 

• Forventning 

 

Personlig adferd 

Du skal bidra til at Campustinget har et godt arbeidsmiljø preget av likeverd, mangfold, 

åpenhet og toleranse. 

 

Diskriminering 

 

Kommunikasjon 

 

Konflikthåndtering 

 

Integritet 

 

Rusmidler 

 

Konfidensialitet 

 

Campustingets eiendeler 

 

Sosiale medier og mediehåndtering for øvrig  
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Campustinget i Harstad 

  

Vedtatt: xx.xx.xxxx 

 

4 Retningslinjer 

 

 

Varling  

 

Varsling 

 

 

 

Overtredelse 

Overtredelse av våre etiske retningslinjer vil kunne medføre disiplinære reaksjoner, enten i 

form av:  

Nivå 1: 

Nivå 2:  

Nivå 3:  

Det er viktig å merke seg at alle saker vil bli vurdert individuelt, og konsekvensene vil 

avhenge av omstendighetene rundt hvert enkelt tilfelle. Prosessen for å håndtere brudd på 

retningslinjene vil være rettferdig, transparent og respektere rettighetene til alle involverte 

parter. 

 

 Gjennomføring: 

Disse retningslinjene skal tas i bruk av alle medlemmer av Campustinget. Ledelsen har ansvar 

for å sikre at retningslinjene blir fulgt og håndhevet. 
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Campustinget i Harstads handlingsplan høsten 2023 – våren 2024 

 

Styrke egen organisasjon 

Formål: Styrke de organisatoriske strukturene i Campustinget, og sørge for at studenter 

oppfatter arbeidet som gjøres som relevant og viktig for deres studenthverdag. 

 

Bakgrunn: Campustinget i Harstad er det lokale studentdemokratiet ved UiT Campus Harstad, 

og jobber for studenters rettigheter og velferd. Studentmassen og campus Harstad har endret 

seg etter pandemien, og for å fortsatt kunne skjøtte sine oppgaver på en tilfredsstillende måte 

er det viktig at også Campustinget er i stand til å endre seg. 

 

Planlagte tiltak: 

• Revidere egne vedtekter og støttereglementer, og gjøre disse lett tilgjengelig for 

offentligheten 

• Klar publiseringsplan på sosiale medier og egen nettside for perioden som kommer 

• Oppgradere og søke-optimalisere egen nettside, slik at informasjon om mulighetene i 

Harstad når ut til studentene, og undersøke mulighetene for et månedlig nyhetsbrev 

• Promotere arrangementer, nyheter og liknende i sosiale medier, og selv arrangere og 

delta på arrangementer for å vise hvem vi er og hva vi jobber med 

• Sikre at skjermen utenfor Campustingkontoret alltid har innhold relatert til 

Campustingets virksomhet. 

• Opprettholde aktiviteten i Dodraugen, og bruke den aktivt for å rope høyt om seire for 

det bedre for studenter i Harstad 

• Besøke Campustingene i Finnmark og Narvik for å bygge relasjoner og for å lære av 

hverandre 
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Læringsmiljø 

Formål: Sikre studentene ved UiT Campus Harstad et best mulig læringsmiljø 

 

Bakgrunn: UiT Campus Harstad disponerer muligens den vakreste bygningsmassen på UiT. 

Lokalet  

 

Planlagte tiltak: 

• Mentorordning på alle studieretninger 

• Se på muligheten for å gi belønning eller dele ut priser lokalt til gode 

studentassistenter/mentorer 

• Styrke kommunikasjonen mellom tillitsvalgte og studiekoordinatorer 

• Jobbe for å få utbedret lademulighetene i auditoriene på campus. 

Campusutviklingsprosjekt har dratt ut i tid, nå kan man ikke lengre vente. Dagens 

studiehverdag krever tilgang til datamaskin, og datamaskinen krever strøm nå! 

• Tilgjengeliggjøre undervisningsrom for kollokviegrupper etter at forelesningene på 

bygget er ferdig for dagen 

• Undersøke muligheten for å arrangere Stryk på hunden - ikke eksamen 2 ganger pr år 

• Arbeide for lesekroker, også utenfor universitetsbibliotekets lokaler 

 

Studenthelse 

Formål: Sikre at studenter i Harstad er klar over sine rettigheter hva angår helsetjenester i 

kommunen, og sikre at det studentrettede tilbudet på campus styrkes. 

 

Bakgrunn: Lokale og nasjonale undersøkelser viser at studenter ved norske 

utdanningsinstitusjoner sliter. Depresjon, ensomhet og utenforskap er noen av stikkordene 

som en kan dra ut fra disse trivselsundersøkelsene.  

 

Planlagte tiltak: 

• Undersøke mulighetsrommet for en økning av kapasiteten ved de lokale 

rådgivningstjenestene 

• Gi info til studentene om hvilke legekontor som tar imot slik at studentene slipper å 

ringe flere legekontor for å få time 

Vedlegg 3



• Arrangementer om stressmestring, eksamensangst, ADHD og autisme samt generell 

psykisk helse 

• Trivselsvert på studentboliger med inspirasjon fra en liknende ordning i Tromsø 

• Sørge for at studenter som bor i studentboliger blir bedre kjent med naboene sine, 

gjerne også fra andre kollektiv. 

 

Sosiale arrangementer 

Formål: Legge til rette for «Social Happenings» i studentmiljøet i Harstad. 

 

Bakgrunn: Der man i tidligere år har hatt større arrangementer der studentmiljøet som en 

helhet, helt uavhengig av studieretning, har hatt muligheten til å delta, har denne aktiviteten 

de senere årene dessverre dabbet noe av.  

 

Planlagte tiltak: 

• Danne støttestruktur for studentdrevne aktiviteter på campus 

• Lage "workshops" for å samle studenter med felles interesser 

• Felles aktivitetsdager i løpet av semesteret 

• Sørge for at det blir studentjuleball i Harstad igjen 

• Arrangere studentquiz i påvente av at det skal bli aktivitet på Ludo 

• Motivasjonsdager i eksamenstid/jul/17. mai 

• Arrangere sommerfest i Harstad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vedlegg 3



Studentidretten 

Formål: Sikre at studenter ved Campus Harstad har muligheten til å være fysisk aktive, fordi 

fysisk god helse og god mental helse henger sammen. 

 

Bakgrunn: Etter at Harstadstudentenes Idrettsforening (HSI) ikke klarte å opprettholde 

aktiviteten etter pandemien har engasjerte studenter dannet mindre studentforeninger med mer 

nisje-aktiviteter (blant annet Frisbee-golf, Volleyball mm). Krefter jobber også for å 

gjenoppstarte aktiviteten i HSI, nå i en ny og litt slankere drakt. 

 

Planlagte tiltak: 

• Undersøke muligheten for å danne en paraplystruktur (møteforum og el. Organisasjon) 

for studentidrettens foreninger og idrettslag 

• Få på plass avtaler med lokale treningssenter 

• Samarbeid med Grottebadet om studentsvømming 

• Få på plass en langsiktig forpliktende avtale med kommunen angående halltider for 

studentidrett 

 

Studentfrivillighet 

Formål: Legge til rette for at studentfrivilligheten i Harstad kan få gode vekstvilkår. 

 

Bakgrunn: Frivilligheten er et helt sentralt element i studentbevegelsen, også i Harstad. 

Pandemien har skapt nye vaner blant studentmassen, og det er en større jobb som kreves for å 

bygge frivilligheten opp igjen. 

 

Planlagte tiltak: 

• Jobbe for å øke FAST-potten (lokale semesteravgiftsmidler) slik at studenter i Harstad 

drar like mye nytte av innbetalt semesteravgift 

• Velge en egen studentforeningsansvarlig i Campustinget med hovedansvar å følge opp 

foreninger og legge til rette for etablering av nye student- og linjeforeninger 

• Jobbe for flere interesseorganisasjoner (sport, spill og politikk) blant de lokale 

studentforeningene 

• Kursing av studenter i styreroller i student- og linjeforeninger når det kommer til 

hvordan sikre en sunn økonomi i foreningen, hvordan skrive søknader med mer 

Vedlegg 3



Studenthuset Ludo Bar og Scene 

Formål: Sikre videre drift av studenthuset Ludo Bar og Scene 

 

Bakgrunn: Ludo Bar og Scene har i tiden etter pandemien hatt problemer med å opprettholde 

aktiviteten i foreningen, og per i dag er lokalet tilgjengelig til studentdrevne aktiviteter mens 

baren er stengt. Medlemmer av foreningens styre hat uttalt et ønske om et nært samarbeid 

med Campustinget i prosessen med å få driften opp og gå igjen. 

 

Planlagte tiltak: 

• Drive aktiv rekruttering av frivillige til Ludo 

• I samarbeid med styret arbeide for at driften av studentbaren skal gjenopptas 

• Sørge for at Samskipnaden og universitetet følger opp sine forpliktelser 
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Driftsinntekter 880 305

3440 Driftstilskudd UiT 760 305

3400 Velferdstilskudd UiT 120 000

Sum driftsinntekter 880 305

Lønn 323 575

5100 Lønn til ansatte 323 575

Sosiale kostnader 25 562

5400 Arbeidsgiveravgift 25 562

Andre personalkostnader 126 168

5995 Opplæring, kurs ansatte 5 000

5330 Møtegodtgjørelse 91 168

5990 Annen personalkostnad 30 000

Lønnskostnader 475 305

Rekvisita og tidskrifter 17 500

6860 Møte, kurs oppdatering o.l. 10 000

6800 Kontorrekvisita 5 000

6840 Aviser, tidskrifter, bøker o.l. 2 500

Data/EDB/Internetkostnader 12 500

6420 Leie datasystemer 5 000

6810 Data/EDB-kostnad 7 500

Salg/Markedsføringskostnader 60 000

7320 Reklamekostnad 60 000

Reisekostnader 40 000

7140 Reisekostnad, ikke oppgavepliktig 40 000

Andre driftskostnader 275 000

7700 Styre- og bedriftsforsamlingsmøter 25 000

7701 Seminar - Styret, ledelsen, fag 120 000

7770 Bank og kortgebyrer 5 000

7430 Gave, ikke fradragsberettiget 5 000

7790 Velferdsmidler 120 000

Sum andre driftskostnader 405 000

Driftskostnader 880 305

Driftsresultat 0

Driftsbudsjett for Campustinget i Harstad - 2024
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Vel midler behandlet av arbeidsutvalg 
Her er vel midler som er blitt behandlet i Arbeidsutvalgets møter #13, #14 og #15. 

 

Møte #13 

Vel søknad #29 

Saksansvarlig: Nestleder 

07.11.23 mottok Campustinget følgende søknad om VEL-midler: 

Søker(e): Kollokviegruppen 

Kontaktperson: Anniken Kjernåsen 

Søknadstekst: Kollokviegruppen samles jevnlig for studering. Vi ønsker å gjøre noe koselig 

sammen på en av våre studiekvelder og søker dermed om støtte slik at vi kan spise tapas. Vi 

har en del ingredienser selv, men søker om støtte til resten. 

Budsjett: 

Estimerte kostnader: 

2kg hvetemel 20kr 

400g karbonadedeig 70kr 

Pizzafyll 23kr 

Revet ost laktosefri 65kr 

Tortillalefse 6pk 30kr 

1pk lompe 15 kr 

Philadelphia laktosefri 35kr 

1 pakke ruccola 20kr 

300g skrivet spekeskinke 98kr 

2pk tørrgjær 20kr 

1pk små gule poteter 37kr 

400g kjøttdeig 60kr 

1 gul løk 10kr 

4pk pepsi max 75kr 

2 cola 60kr 

1pk druer 40kr 

1pk ritz kjeks 30kr 

Kremgo krydder 17kr 

Kremgo urter 17kr 

Philadelphia light urter 36kr 

Pizzabunn 25kr 

Totalt: 793kr 

 

Dato for arrangementet: 20.11.23 
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Forslag til vedtak: Messenger vedtak 17.11.23. Arbeidsutvalget innstiller seg positivt til 

søknad. Full søkesum innvilges. 

 

Vel søknad #30 

Saksansvarlig: Nestleder 

07.11.23 mottok Campustinget følgende søknad om VEL-midler: 

Søker(e): Barnevern kull 22 

Kontaktperson: Ine Andrea Monsø 

Søknadstekst: Vi skal ha julebord for hele klassen. Dette på et hotell der vi har fått prutet til en bra 

pris. I utgangspunktet er det en pris for mat og en for underholdning, men vi har fått en egen pris der 

begge er inkludert. Ønsker Vel-midler for å kunne få med så mange som mulig. 

Budsjett: 600,- Kostnad for mat og underholdning per person (Ikke inkludert drikke). 

200,- Egenandel. Drikke kommer utenfor og hver enkelt fikser det selv. 
400,- i Vel-midler per person. 

Søkesum: 13600 kroner. 
Korrigert søkesum: 7600 kroner 

Dato for arrangementet: 18.11.23 

Tilleggs info: Siden sist har Nestleder fått info at det kommer mindre folk til deres 

arrangement, derfor ønsker søker å redusere søknadssum til 7600kr som utgjør 19x400kr. 

 

Forslag til vedtak: Messenger vedtak 17.11.23. Arbeidsutvalget innstiller seg positivt til 

søknad.  

 

Vel søknad #31 

Saksansvarlig: Nestleder 

07.11.23mottok Campustinget følgende søknad om VEL-midler: 

Søker(e): Barnevern, Vernepleie, Sykepleie 

Kontaktperson: Beatrice Kaba 

Søknadstekst: Vi ønsker penger til et julebord med en vennegjeng som studerer 

barnevern, vernepleie og sykepleie i litt ulike kull. Vi ønsker penger til mat, drikke 

(alkoholfritt), pynt og diverse som vi trenger i forbindelse med julebordet. 
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Budsjett: Mat og drikke: 4 000Pynt (inkludert tallerken, kopper osv): 1 000 

Søkesum: 5000 kroner. 

Dato for arrangementet: 01.12.23 

 

Forslag til vedtak: Messenger vedtak 17.11.23. Arbeidsutvalget innstiller seg positivt til 

søknad. Full søkesum innvilges. 

 

Vel søknad #32 

Saksansvarlig: Nestleder 

08.11.23 mottok Campustinget følgende søknad om VEL-midler: 

Søker(e): Vernepleie 22 

Kontaktperson: Mina Lilleberg 

Søknadstekst: Har tenkt å enten feire at eksamen er over/ eller ha litt felles kos når vi øver på 

eksamen i eksamensgruppa. 

 

Budsjett: Middag take-away hvor man selv ønsker: 350 kr x4 =1400 

Drikke (brus) og snacks: 200 kr 

 

Søkesum: 1600kr 

Dato for arrangement: 01.12.23 

 

Forslag til vedtak: Messenger vedtak 17.11.23. Arbeidsutvalget innstiller seg positivt til 

søknad. Full søkesum innvilges. 

 

Vel søknad #33 

Saksansvarlig: Nestleder 

09.11.23 mottok Campustinget følgende søknad om VEL-midler: 

Søker(e): Vernepleie 22 

Kontaktperson: Sandra Elisabeth Axe 

Søknadstekst: Ønsker å arrangere en avslutning for min eksamensgruppe, der vi går ut å 

spiser eller bestiller mat- slik at vi kan ha en fin sosial setting i eksamenskjøret. En liten 

motivasjonsboost før eksamen/takk for godt samarbeid. 
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Budsjett: Dekke av mat/drikke til 4 personer. Usikker på kostnad. Ca. 400 per pers. 

 

Søkesum: 1600kr 

Dato for arrangement: 04.12.23 

 

Forslag til vedtak: Messenger vedtak 17.11.23. Arbeidsutvalget innstiller seg positivt til 

søknad. Full søkesum innvilges. 

 

Vel søknad #34 

Saksansvarlig: Nestleder 

13.11.23 mottok Campustinget følgende søknad om VEL-midler: 

Søker(e): Vernepleie23 

Kontaktperson: Snorre Barski 

Søknadstekst: Leie badstuen ved sjøen, kanskje kjøpe fakler for å sette stemningen i mørket. 

Leke, bade og bare kose oss. 

 

 

Budsjett: Usikker hva det koster å leie den men si 2500 

 

Søkesum: 2500kr 

Dato for arrangement: 19.11.23 

 

Forslag til vedtak: Messenger vedtak 17.11.23. Arbeidsutvalget innstiller seg positivt til 

søknad. Full søkesum innvilges. 

 

 

Vel søknad #35  

Saksansvarlig: Nestleder  

14.11.23 mottok Campustinget følgende søknad om VEL-midler:  

Søker(e): BIB 23  

Kontaktperson: Natalie Hansen  

Søknadstekst: Vi ønsker å ha et nyttårs-bord, ettersom julebord ikke er aktuelt for oss med 

tanke på eksamen i siste samlingen i år. Vi er samlingsbasert, og tenkte vi heller kunne hatt et 

nyttårs-bord første samling i 2024, i uke 2. Tanken er å gå ut å spise på for eksempel Egon.  
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Budsjett: Søker om 400kr per person, for å dekke mat. Vi er omtrent 50 elever i klassen, så vi 

søker til sammen 20 000kr.  

  

Søkesum: 20 000kr  

Dato for arrangement: 08.01.24  

  

Forslag til vedtak: Messenger vedtak 17.11.23. Arbeidsutvalget innstiller seg positivt til 

søknad. 

 

 

Vel søknad #36  

Saksansvarlig: Nestleder  

15.11.23 mottok Campustinget følgende søknad om VEL-midler:  

Søker(e): B – SYKPLD 22 

Kontaktperson: Tina Sparengen 

Søknadstekst: Ønsker å samle kullet for en sosial sammenkomst før juleferien starter. 

Budsjett: 500kr per pers 

  

Søkesum: 6500 kr 

Innvilget 5200 kr 

Dato for arrangement: 15.12.23 

  

Forslag til vedtak: Messenger vedtak 17.11.23. Arbeidsutvalget innstiller seg positivt til 

søknad. Men innvilger 5200 kroner. Basert på andre søknader som er blitt behandlet med 

julestemning, der det er blitt innvilget 400kr per person. Dette vil gi godt nåkk grunnlag for 

en fin julefeiring til stundeter. 

 

Vel søknad #37 

Saksansvarlig: Nestleder  

16.11.23 mottok Campustinget følgende søknad om VEL-midler:  

Søker(e): Barnevern 22 

Kontaktperson: Mikal Trevoll 
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Søknadstekst: Gjerne få støtte til pizza, brus og litt potetgull. 

 

Budsjett: 4000kr for pizza, potetgull, brus og decor. 

  

Søkesum: 4000 kr 

Dato for arrangement: 24.12.23 

  

Forslag til vedtak: Søker trakk sin søknad. Nestleder har hatt kontakt med søker og enighet 

om grunn for trekk.  

 

 

Vel søknad #38 

Saksansvarlig: Nestleder  

16.11.23 mottok Campustinget følgende søknad om VEL-midler:  

Søker(e): LIM 22 

Kontaktperson: Malin Pettersen Norman 

Søknadstekst: Heisann hoppsann! Vi i LIM 22 ønsker å ha en liten juleavslutning for hele 

klassen nå i desember. Vi ønsker å ta oss en tur på Gois før siste eksamen for noe godt å 

spise, og søker derfor støtte til dette. Vi tenker å dra torsdag den 7. desember da vi håper så 

mange som mulig kan delta. Vi er 14 stykk i klassen. 

 

Budsjett: Vi søker 5000 kroner for å dekke utgifter for middag. 

  

Søkesum: 5000 kr 

Dato for arrangement: 07.12.23 

  

Forslag til vedtak: Messenger vedtak 17.11.23. Arbeidsutvalget innstiller seg positivt til 

søknad. Full søkesum innvilges. 

 

Møte #14 

 

Vel søknad # 39 
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Saksansvarlig: Nestleder 

20.11.23 mottok Campustinget følgende søknad om VEL-midler: 

Søker(e): Barnehagelærer kull 23 

Kontaktperson: Elise Yttervik 

Søknadstekst: Vi ønsker å arrangere julebord med klassen og ønsker å søke om midler for å 

dekke mat, drikke og godteri. Vi har tenkt å bestille juletapas BBQ ribbe fra Torbjørns 

Catering og kjøpe inn brus og godteri til julebordet. 

 

Budsjett: i tenker å bestille juletapas BBQ ribbe fra Torbjørns Catering som koster 455,- per 

pers. Vi er 10 stykker i klassen så totalsummen blir455*10= 4550,- Vi ønsker også å søke om 

4550,- som vi kan bruke til å kjøpe inn brus og snacks til julebordet. 

 

Søkesum: 5000 kroner  

Dato for arrangement: 08.12.23 

 

Forslag til vedtak: Arbeidsutvalget legger seg på samme nivå med alle søknader til julebord. 

Der det er innvilget 4000kr per pers. Med dette innvilger vi 400kr til søkers arrangement. 

Messenger vedtak 24.11.23. Arbeidsutvalget innstiller seg positivt til søknad.   

 

 

Vel søknad # 40 

Saksansvarlig: Nestleder 

20.11.23 mottok Campustinget følgende søknad om VEL-midler: 

Søker(e): Økad kull 22 

Kontaktperson: Helen Michelle Moe 

Søknadstekst: Vi har ikke avtalt noe julebord eller noe i år, men vi tenkte å gå ut å spise for å 

feire avslutning på skoleåret. Vi har siste eksamen 7 desember og tenkte å gjøre noe koselig 

denne dagen før alle reiser hvert til sitt. Ønsker å dra til Bark eller Masala Harstad 

 

Budsjett: Middag ca 300 kr per pers * 10 blir 3000kr, og mineralvann 65kr * 10 som blir 

650kr, så jeg søker midler for 4000kr. 

 

 

Søkesum: 4000 kroner 

Dato for arrangement: 07.12.23 
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Forslag til vedtak: Messenger vedtak 24.11.23. Arbeidsutvalget innstiller seg positivt til 

søknad. Full søkesum innvilges. 

 

Vel søknad # 41 

Saksansvarlig: Nestleder 

20.11.23 mottok Campustinget følgende søknad om VEL-midler: 

Søker(e): VP kull 23 + DEV kull 44 

Kontaktperson: Martin Gjøse 

Søknadstekst: Filmkveld med en aktuell film for vernepleier studiet. DEV44 slår seg sammen 

med oss 4. desember for film kveld i det store auditoriet. Blir film med snacks og brus. 

 

Budsjett: Det er estimert ca. 50kr per hode i snacks og brus.50kr per hode * 100 personer = 

5000kr.Hvis dere må ha mer detaljer så gjerne be om det. 

 

 

Søkesum: 5000 kroner  

Dato for arrangement: 04.12.23 

 

Forslag til vedtak: Messenger vedtak 24.11.23. Arbeidsutvalget innstiller seg positivt til 

søknad. Full søkesum innvilges. 

 

 

Vel søknad # 42 

Saksansvarlig: Nestleder 

20.11.23 mottok Campustinget følgende søknad om VEL-midler: 

Søker(e): Kollokviegruppe 

Kontaktperson: Martin Gjøse 

Søknadstekst: Vi er en fast kollokviegruppe som aktivt studerer på campus, der vi tenkte å 

lyse opp studietilstanden med litt god mat og søker dermed midler til dette. Vi har nettopp 

hatt munlig hvor alle bestod, og har 3 eksamner kommende de neste 3 ukene, litt ekstra 

motivasjon hadde vært godt, som god mat til en studiekveld :) 

 

 

Budsjett: Drikke 50kr * 3 pers = 150kr Mat 250-350kr * 3 pers = 750kr-1050kr Total: 900-

1200kr avhengig av hva man velger fra meny. 
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Søkesum: 1200 kroner  

Dato for arrangement: 08.12.23 

 

Forslag til vedtak: Messenger vedtak 24.11.23. Arbeidsutvalget innstiller seg positivt til 

søknad. Full søkesum innvilges. 

 

 

 

Vel søknad # 43 

Saksansvarlig: Nestleder 

20.11.23 mottok Campustinget følgende søknad om VEL-midler: 

Søker(e): Økad kull 23 

Kontaktperson: Eva Therese Johansen 

Søknadstekst: Vi ønsker å gjøre litt ut av siste dag med forelesning. Så vi tenker å kjøpe inn 

litt snaks og brus som vi kan har å kose oss med. 

 

Budsjett: Brus: 500 kr Snaks: 1000kr 

 

 

Søkesum: 1500 kroner  

Dato for arrangement: 30.11.23 

 

Forslag til vedtak: Messenger vedtak 24.11.23. Arbeidsutvalget innstiller seg positivt til 

søknad. Full søkesum innvilges. 

 

 

Sak 6: Vel søknad # 44 

Saksansvarlig: Nestleder 

20.11.23 mottok Campustinget følgende søknad om VEL-midler: 

Søker(e): Sykepleie kull 23 

Kontaktperson: Victoria Spry Hansen 

Vedlegg 6



Søknadstekst: Studiekveld/pizzakveld med klassen. Vi i klassen vil møtes for se på en digital 

eksamensforelesning på stor skjerm på skolen. Ønsker oss penger til å bestille pizza, brus, 

snacks og evt papptallerkener/pappkopper til dette. 

 

 

Budsjett: Pizza til 20 stk ca 2500kr-Brus til 20 stk ca 300kr-Papptallerkener og kopper 

ca150kr-Snacks/godteri 200kr 

 

 

Søkesum: 5000 kroner  

Dato for arrangement: 12.12.23 

 

Forslag til vedtak: Messenger vedtak 24.11.23. Arbeidsutvalget innstiller seg positivt til 

søknad. Full søkesum innvilges. 

Møte #15 

 

Vel søknad # 45 

Saksansvarlig: Nestleder 

24.november mottok Campustinget følgende søknad om VEL-midler: 

Søker(e): Flere kull tvers studiene 

Kontaktperson: Anastasia Nzoba 

Søknadstekst: Vi tenker å dra ut å spise på resturang. 

 

 

Budsjett: 500kr per person for mat og drikke. 

 

Søkesum: 5000 kroner  

Dato for arrangement: 14.11.23 

 

Forslag til vedtak: Søknad er kommet etter dato for arrangement, AU ønsker ikke å bedrive 

etterskuddsbetaling av allerede gjennomførte arrangementer. Avslått. 

 

 

Vel søknad # 46 

Saksansvarlig: Nestleder 
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27.11.23 mottok Campustinget følgende søknad om VEL-midler: 

Søker(e): Kollokviegruppe sykepleie deltid 

Kontaktperson: Karoline Andersen 

Søknadstekst: Skal øve til en konteeksamen og er ønskelig å gjøre det tiø en sosial kveld med 

middag. 

 

 

Budsjett: Ca 300 kroner per person, ingen inntekter. 

 

Søkesum: 2000 kroner  

Dato for arrangement: 28.12.23 

 

Forslag til vedtak: Dette er en søknad som dekker kun et fåtall studenter, og som i tillegg 

finner sted i løpet av romjulen. AU ønsker søkerne lykke til med konteeksamen, søknad 

avslått. 

Vel søknad # 47 

Saksansvarlig: Nestleder 

27.11.23 mottok Campustinget følgende søknad om VEL-midler: 

Søker(e): Klassetur 

Kontaktperson: Ingvild Næss 

Søknadstekst: Vi skal ha en mørketidstur, og søker da penger til mat. 

 

 

Budsjett: Real turmat middager for ca 10 stykker på to dagers tur = 3000kr 

 

Søkesum: 3000 kroner  

Dato for arrangement: 08.12.23 

 

Forslag til vedtak: Avvist på grunn av feil og manglende informasjon i søknad. 

 

 

Vel søknad # 48 

Saksansvarlig: Nestleder 

28.11.23 mottok Campustinget følgende søknad om VEL-midler: 
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Søker(e): Studentgruppe 

Kontaktperson: Emilie Galdal 

Søknadstekst: Julebord med studentgruppen. Ønsker penger til middag på Egon! 

 

Budsjett: Ca. 500 per pers for mat og drikke 

 

Søkesum: 4500 kroner  

Dato for arrangement: 02.12.23 

 

Forslag til vedtak: Lunsjkupong på Egon. 

 

 

Vel søknad # 49 

Saksansvarlig: Nestleder 

30.11.23 mottok Campustinget følgende søknad om VEL-midler: 

Søker(e): LIM 23 

Kontaktperson: Pia Johnsen 

Søknadstekst: Vi skal spise mat sammen som en avslutning på godt jobba dette året, vi skal 

ha en del teambuilding og quiz. 

 

Budsjett: vi skal bestille mat som blir ca 4050 kr fra Torbjørns Catering 

vi tror vi blir å bruke 200 kr brus 

snacks (potetgull, godteri) ca 300 kr 

premier til team building aktiviteter 450 kr 

 

 

Søkesum: 5000 kroner  

Dato for arrangement: 09.12.23 

 

Forslag til vedtak: Arbeidsutvalget innstiller på 0 kroner. Egon kuponger tilbys til søker. 

 

 

Sak 7: Vel søknad # 50 

Saksansvarlig: Nestleder 

01.12.23 mottok Campustinget følgende søknad om VEL-midler: 
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Søker(e): ØKAD kull 21/22 

Kontaktperson: Astrid Utens 

Søknadstekst: Vi er en gjeng økonomi-studenter fra 2.- og 3. året som skal ha en 

juleavslutning på Egon den 13 desember. Pengene skal gå til en hovedrett og en brus til hver 

 

Budsjett: Jeg ser at prisene på Egon ligger på +/- 300kr per rett og 64kr for et medium brus. 

 

 

Søkesum: 4800 kroner  

Dato for arrangement: 13.12.23 

 

Forslag til vedtak: Arbeidsutvalget innstiller på 0 kroner. Egon kuponger tilbys til søker. 

 

 

Sak 8: Vel søknad # 51 

Saksansvarlig: Nestleder 

01.12.23 mottok Campustinget følgende søknad om VEL-midler: 

Søker(e): Vernepleie kull 22 

Kontaktperson: Anna Hammerbord 

Søknadstekst: Jeg og min kollokviegruppe (3 personer) har lyst til å feire julebord sammen. 

Vi vil feire halvveisløp i studie og god innsats <3 Vi tenkte å dra ut og spise sushi med 

dessert. 

 

 

Budsjett: 1500kr-2000kr for sushi og dessert 

 

 

Søkesum: 2000 kroner  

Dato for arrangement: 13.12.23 

 

Forslag til vedtak: Avslått av Arbeidsutvalget. 
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