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Møte #9 Dato: 05.03.24  

Det innkalles med denne innkallingen til møte i Campustinget på Møterom 265 i Havnegata 5, 2 

med møtestart satt til klokken 16, tirsdag 05. mars. 3 

 4 

Campustingets møter er åpne, og alle har møterett. 5 

 6 

Alle semesterregistrerte studenter ved UiT Norges arktiske universitet – Campus Harstad kan 7 

fremme saker til dagsorden. Saker meldes til ctih@uit.no senest 14 dager før møtet og 8 

sakspapirer må innleveres senest fire virkedager før det er 7 dager til møtet. 9 

Dagsorden   10 

 11 
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Sak 1824: Godkjenning av innkalling, sakspapirer og 23 

protokoll 24 

Saksbehandler: Campustinget 25 

Sakstype: Vedtak 26 

Fremmøtte Campusting-medlemmer behandler vedtak 1, 2 og 3. 27 

 28 

Forslag til vedtak 1: Innkalling godkjennes. 29 

Forslag til vedtak 2: Sakspapirer godkjennes. 30 

Forslag til vedtak 3: Protokoll fra Campustingmøte 8 godkjennes. 31 

 32 

Innstilling fra Arbeidsutvalget: Arbeidsutvalget innstiller på at forslag til vedtak 1, 2 og 3 33 

vedtas. 34 

  35 



Sak 1924: Arbeidsutvalgets orientering 36 

Saksbehandler: Arbeidsutvalget 37 

Sakstype: Orientering 38 

 39 

Leder: 40 

Det er ikke lenge siden forrige møte, men siden sist så har det gått i full fart. Disse ukene har 41 

tiden for det meste blitt brukt til å orientere meg og få oversikt over stillingen og alt jeg skal 42 

følge med på.  43 

Campusmøte: Godt og effektivt møte med flere gode diskusjoner. Det er gjort undersøkelse om 44 

tillitsvalgte i forhold til konflikthåndtering og utbrenning. Innspill om canvas og bruk av digitale 45 

verktøy. Større andel samlingsbaserte studieløp. Her informerte jeg også Campus Harstad om at 46 

Studentparlamentet kommer med listerepresentanter den 12. Mars. 47 

Ludo: Har kalt inn til møte med studentene som er del i styret til Ludo for både orientering og 48 

for å få innsikt i hva CTiH kan hjelpe til med for å få gjenåpnet Ludo til Oppstarten og 49 

fadderukene. 50 

Tillitsvalgte: Teams rom er opprettet og tillitsvalgte er invitert til det, men det gjenstår en del 51 

arbeid med å utforme den. 52 

Valg 2024: Jeg har på vegne av CTiH tatt kontakt med alle listene som stiller til valg der CTiH 53 

stiller oss disponible for å dele deres plakater, SoMe innlegg som vi blir “tagget” i og hjelper til 54 

med ellers promotering under valg. Alle listene kommer til Harstad og står stand med 55 

Studentparlamentet den 12. Mars, men har også stilt oss til å tilrettelegge om de ønsker å komme 56 

flere turer.  57 

 58 

«Æ e ikkje 30. Æ e 20 med 10 års erfaring!» 59 

Ukjent 60 

Med vennlig hilsen, 61 

Simon Kleivan 62 

Leder 63 

leder.ctih@uit.no 64 
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Nestleder: 66 

Noen uker siden siste Campusting møte derfor vil orientering være litt kortere enn vanlig. 67 

 68 

Åpen dag 69 

Den 13.mars arrangerer UiT åpen dag.  Jeg er blitt kontaktet av Bjørn Vang ved UiT med 70 

spørsmål om å ta del av åpen dag og stille med stand. Ber med dette at hele gruppa kan stille på 71 

stand i ulike tidspunkter løpet av dagen fra kl 11-13.30. 72 

SPM #6 73 

Etter at sakspapirer er sendt har jeg vært i Tromsø på Studentparlamentets møte. Om ønskelig vil 74 

jeg komme med muntlig orientering. 75 

 76 

 77 

 78 

«Her må det være en quote ja??» 79 

fra 80 

 81 

Med vennlig hilsen, 82 

Liis Meitus Indregaard 83 

Nestleder 84 

nestleder.ctih@uit.no 85 
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Hovedtillitsvalgt: 87 

 88 

På det siste Campustingmøtet ble jeg hovedtillitsvalgt. Siden dette ikke var planlagt, så måtte jeg 89 

fokusere på eksamen jeg hadde dagen etter. Jeg ser nå fram til å få opplæring, slik at jeg kan 90 

møte rollens krav og forventninger. Jeg har/skal sende ut en introduksjonsmail til de tillitsvalgte, 91 

samt høre om deres tilgjengelighet for neste tillitsvalgtmøte: 92 

“Heisann Sveisann! 93 

Jeg har tatt over rollen som hovedtillitsvalgt ved Campustinget Harstad, og jeg ønsker derfor å 94 

introdusere meg selv: Mitt navn er Cherie, og jeg er nå på mitt siste emne i bachelor i barnevern. 95 

Jeg skal nå stå ansvarlig for Campustingets arbeid i relasjon til studiekvaliteten og læringsmiljøet. 96 

Jeg har store sko å fylle, men med så ivrige og kompetente tillitsvalgte, så er dette noe jeg ser 97 

fram til og jeg gleder meg til å se hva vi kan få til sammen! Jeg skal fungere som en kanal for 98 

deres stemmer og jeg vil derfor oppfordre dere til å kontakte meg ved eventuelle spørsmål, 99 

bekymringer, forslag, o.l. 100 

Jeg har i oppgave å følge opp dere tillitsvalgte fra alle kull og skal kalle inn, samt lede 101 

tillitsvalgtmøter. Jeg ser at det siste møtet ble holdt den 19.02-2024. Jeg ønsker derfor å 102 

undersøke deres tilgjengelighet for å avholde neste møte på torsdag den 14.03-2024, kl.15:15, og 103 

om det er noe dere ønsker å ta opp under møtet? Jeg ser fram til å se dere igjen etter 104 

tillitsvalgtkonferansen og gleder meg til å bli bedre kjent med de av dere jeg ikke har møtt enda! 105 

Med vennlig hilsen, 106 

 107 

«Enten så går dæ bra, eller så går dæ over» 108 

Mamma Holand 109 

 110 

Med vennlig hilsen 111 

Cherie Holand 112 

Hovedtillitsvalgt, 113 

hovedtillitsvalgt.ctih@uit.no 114 
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Sak 2024: Endring vedtekter og nye tilleggsreglement  116 

Saksbehandler: Leder 117 

Sakstype: Diskusjonssak  118 

  119 
Campustinget i Harstad sitt mandat og arbeidsoppgaver reguleres av vedtekter, kontorreglement 120 

og handlingsplan. I vedtektene står CTiHs formål, plikter, sammensetning, arbeidsoppgaver og 121 

rutiner beskrevet. Kontorreglementet utdyper vedtektene når det gjelder arbeidsutvalgets 122 

oppgaver, møtestruktur og arbeidsforhold.   123 

  124 

Vedtekter og kontorreglement bestemmes av CTiH. Vedtektene og kontorreglement ble sist 125 

oppdatert i 2019, og i det daglige arbeidet anno 2024 støter Campustinget på hyppige 126 

utfordringer knyttet til organisering, rutiner og mandat.   127 

  128 

I CT-møte #3 i september 2023 ble det i Sak 2223 Plan for revidering av Campustingets 129 

vedtekter presentert følgende plan:   130 

  131 

• Et helhetlig forslag til nytt hovedreglement presenteres som en erstatning for de 132 

nåværende vedtektene. Dette vil bli behandlet senest på møtet planlagt gjennomført 133 

tirsdag 14. november. Dersom vedtatt trer det nye hovedreglementet i kraft fra og 134 

med 1. januar 2024.   135 

• Dersom nytt hovedreglement vedtas presenteres et forslag til nytt støttereglement 136 

for økonomistyring (økonomireglement). Dersom vedtatt trer dette i kraft fra og med 137 

1. januar 2024 med hjemmel i nytt hovedreglement.   138 

• Dersom nytt hovedreglement vedtas presenteres et forslag til nytt støttereglement 139 

for gjennomføring av valg (valgreglement). Dersom vedtatt trer dette i kraft fra og 140 

med 1. januar 2024 med hjemmel i nytt hovedreglement.   141 

• Uavhengig av øvrig saksgang foreslås det å hjemle gjeldende støttereglementer 142 

som omhandler tildelinger av støttemidler (VEL og FAST).    143 

  144 

Prosessen rundt nytt hovedreglement og utarbeidelse av støttereglementer kom godt i gang i høst, 145 

men arbeidet med dette er omfattende, tidkrevende og i CT-møte #5 i november 2023 ble 146 

Campustinget orientert om forsinkelser i prosessen (sak 5223). Man innså da at det vanskelig 147 

kunne la seg gjøre å ha klare nytt hovedreglement og støttereglementer slik at disse fikk 148 

ikrafttredelse 1. januar 2024.   149 

  150 

Prosessen rundt nytt hovedreglement og støttereglementer fortsetter da dette er de viktigste 151 

dokumentene for mandat, organisering og bedre arbeidsflyt for Campustinget i Harstads 152 

medlemmer. Saken løftes derfor opp for CT-møte #9 som en diskusjonssak hvor høstens arbeid 153 

rundt nytt hovedreglement og støttereglementer utgjør et godt grunnlag for å komme et steg 154 

videre i prosessen.   155 



  156 

Campustinget bes gjennomgå forslagene som ligger i arbeidsmappe på Campustinget teams   157 

Her ligger gjeldende vedtekter og kontorreglement, samt at det også er samlet vedtekter og 158 

reglementer fra andre studentdemokratier for inspirasjon.   159 

  160 

Det er ønskelig at Campustinget med bakgrunn i dokumentene som er under utarbeidelse blant 161 

annet diskuterer følgende (kom gjerne med flere innspill i møtet):  162 

• Campustingets medlemmer – hvor mange studenter skal Campustinget utgjøre? 163 

Er 11 medlemmer realistisk? Og trenger man et skille mellom faste medlemmer og 164 

vara?   165 

• Valg og konstituering – fortsette dagens løsning hvor Campustinget konstituerer 166 

seg selv eller la studentmassen stemme på enkeltverv: leder, nestleder, 167 

hovedtillitsvalgt etc  168 

• Rådgiverposisjoner vs. Ansvarsområder – dagens rådgiverposisjoner er 169 

vedtektsfestet, men flere av disse er uklare og mangler et tydelig mandat. 170 

Ansvarsområder kan være en løsning for å lettere kunne tilpasse oppgaver ut fra 171 

valgte studenters engasjement og interessefelt.  172 

  173 

  174 

  175 

  176 

Det foreslås å oppdatere fremdriftsplan for prosessen til følgende:  177 

• Et helhetlig forslag til nytt hovedreglement presenteres som en erstatning for de 178 

nåværende vedtektene. Siden det i mai skal konstitueres nytt campusting for 179 

studieåret 2024/2025 sees det på som relevant at nye medlemmer får være med på 180 

prosessen, selv om de ikke har stemmerett på selve vedtaket. Det foreslås derfor at 181 

vedtakssak legges frem på CT-møte #11 onsdag 5. juni. Dersom vedtatt trer det nye 182 

hovedreglementet i kraft fra og med 5. juni 2024.   183 

• Dersom nytt hovedreglement vedtas presenteres et forslag til nytt støttereglement 184 

for økonomistyring (økonomireglement). Dersom vedtatt trer dette i kraft fra og med 185 

5. juni 2024 med hjemmel i nytt hovedreglement.   186 

• Dersom nytt hovedreglement vedtas presenteres et forslag til nytt støttereglement 187 

for gjennomføring av valg (valgreglement). Dersom vedtatt trer dette i kraft fra og 188 

med 5. juni 2024 med hjemmel i nytt hovedreglement.   189 

• Uavhengig av øvrig saksgang foreslås det å hjemle gjeldende støttereglementer 190 

som omhandler tildelinger av støttemidler (VEL og FAST).    191 

  192 

Innstilling fra Arbeidsutvalget: Det fattes ikke vedtak i diskusjonssaker.    193 

https://universitetetitromso.sharepoint.com/:f:/r/sites/O365-Campustinget20202021/Shared%20Documents/General/01%20CT-m%C3%B8ter,%20sakspapirer%20og%20protokoller/2024/03%20CT-m%C3%B8te%20%239%20tirsdag%2005.03.2024/Arbeidsdokumenter%20nytt%20hovedreglement?csf=1&web=1&e=ygXgMC


Sak 2124: Etiske Retningslinjer 194 

Saksbehandler: Leder 195 

Sakstype: Vedtak 196 

Som vedtatt i desember (møte #6) så skal arbeidsgruppa om Etiske Retningslinje presentere sitt 197 

arbeid etter innspill i februar møte (møte #8). Det var ingen innspill fra selve møtet, men fikk 198 

spørsmål om punktet «bortvisning» under mottak av muntlig varsel. Der har vi fylt ut punktet til 199 

å presisere at det er gjeldende for arrangementer i regi av CTiH. Dette var også hensikten med 200 

punktet, men det er enighet at punktet kunne forstås på en uønsket måte. 201 

 202 

Forslag til vedtak: Dokumentet implementeres i sin helhet. 203 

 204 

Vedlegg [n]: EtiskeRetningslinjerOgVarsling 205 

 206 

Innstilling fra arbeidsutvalget: Arbeidsutvalget innstiller på at forslag til vedtak vedtas. 207 

 208 

  209 



Sak 2224: VEL-søknader behandlet på AUs fullmakt 210 

Saksansvarlig: Nestleder 211 

Sakstype: Orientering 212 

I perioden siden sist møte har Arbeidsutvalget med bakgrunn i §6. Behandling av søknad i 213 

Reglement for tildeling av VEL-midler vedtatt gjeldende fra 5. mars 2020 behandlet følgende 214 

søknader: 215 

Dato Søknad Søker Søkesum Status 

13.02.24 68 Martin Gjøse 1500 kr Innvilget 

19.02.24 69 Beatrice Kaba 1400 kr Søknad trukket 

19.02.24 70 Hadja Aissatou Soumbouno 2100 kr Avslått 

20.02.24 71 Andreas Johan Kvile 800 kr Innvilget 

21.02.24 73 Silje Tobiassen Borgejordet 529 kr Innvilget 

21.02.24 74 Beatrice Kaba 2800 kr 1775 kr Innvilget 

 216 

Vedlegg [n]: Innkomne søknader siden sist CTiH-møte 217 

 218 

Innstilling fra Arbeidsutvalget: Campustinget anser seg som orientert. 219 

  220 



Sak 2324: Søknad om VEL-midler # 61 221 

Saksansvarlig: Nestleder 222 

Sakstype: Vedtak 223 

23.januar mottok Campustinget følgende søknad om VEL – midler: 224 

 225 

Søker(e): Vernepleie kull 23 226 

Kontaktperson: Martin Gjøse 227 

 228 

Søknadstekst: Ønsker å arrangere klassefest da de snart skal i praksis.  229 

Antar alle i klassen blir med: 58 stk. 230 

Mat fra en kinarestaurant, fått avtale av dem på: 135kr x 58 stk på mat: 7830kr på mat. 231 

Brus fra butikk: 30 stk 1,5 liter brus: 750kr 232 

Totalt utgift ish: 7830+750 = 8580kr 233 

Egenandel: 30kr per person x 58 stk: 1740 i egenandel 234 

 235 

8580kr - 1740kr = 6840kr ~ 7000kr. 236 

 237 

Foreslått budsjett: Antall: 58 238 

 Mat 7830 kroner 

Drikke 750 kroner  

Egenandel 1740 kroner 

Total søkesum 7000 kroner 

 239 

Forslag til vedtak:  240 

 241 

Innstilling fra Arbeidsutvalget: Arbeidsutvalget innstiller på at forslag til vedtak vedtas. 242 

 243 
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